


A&D vous propose son “Expertise sociale”

Le pole d’expertise sociale du Cabinet A&D vous accompagne dans la mise en place

et le suivi de vos prestations sociales.

Les entreprises évoluent dans un environnement économique et juridique toujours plus complexe. La gestion du personnel et
les contingences qui lui sont liées revétent un caractéere déterminant dans la conduite de leurs affaires.
Nous intervenons a tous les niveaux des aspects sociaux de I’entreprise, adaptant notre expertise a vos besoins pour vous offrir une

solution sociale simple, pratique et efficace.

MISSION

PAIE

A&D geére pour vous l'intégralité des opérations liées au
paiement du personnel.

LES AVANTAGES

* Une prestation compléte et personnalisée.
° La garantie de la conformité de vos paies.

NOTRE CHAMP D’INTERVENTION

« Etablissement des bulletins de salaire et des déclarations
sociales périodiques.

* Gestion des entrées et sorties du personnel.

* Suivi des arréts de travail.

* Gestion des virements de salaire.

* Calcul et suivi des congés payés.

° Préparation des écritures comptables.

» Transmission des bulletins papier et/ou dématérialisés.

* Assistance aux contréles URSSAF (ou CNSS au Maroc).

LES RESSOURCES MISES A VOTRE DISPOSITION

* Des collaborateurs spécialisés.

* Des outils innovants : Messenger Paie (accés a I'historique
des bulletins des salariés, plannings, etc.), dématérialisation
des déclarations sociales, réglements via une plateforme
internet...

CONSEIL

SOCIAL

A&D vous décharge d’une matiere complexe présentant un
haut niveau de risque.

LES AVANTAGES

CREATION

DE VOTRE SERVICE PAIE

A&D vous apporte son savoir-faire pour vous aider a constituer
un service paie performant.

LES AVANTAGES

* La mise en place de votre service paie clé en main.

NOTRE CHAMP D’INTERVENTION

* Vous libérer des contraintes sociales en toute sérénité.
* Limitation des contentieux.
* Gain de temps au profit de votre cceur de métier.

NOTRE CHAMP D’INTERVENTION

* L’aide au choix de votre logiciel de paie ou de R.H.

© Le paramétrage du logiciel de paie.

* L’aide au recrutement.

© La formation de vos collaborateurs sur le logiciel.

* La mise en place des dossiers du personnel et des relations
sociales de votre entreprise.

UN D.R.H. A TEMPS PARTIEL

DANS VOTRE ENTREPRISE ?

A&D vous accompagne dans la gestion des ressources humaines
en mettant a votre disposition I'un de ses consultants R.H.

LES AVANTAGES

* Audit de conformité sociale.

* Aide au choix des contrats de travail (CDD/ CDI, contrats aidés).

* Aides au financement via OSEO, Coface...

* Rédaction des contrats de travail.

° Accompagnement dans les procédures de rupture des
contrats de travail.

* Aide a la mise en place des documents obligatoires.

« Elections des instances représentatives du personnel.

» Assistance a la rédaction et a la mise en place d’accords
d’entreprise.

* Mise en place de systémes d’intéressement.

* Propositions d’actions dans le cadre de la mission handicap.

* Veille sociale et aide a la mise en place des nouvelles
réglementations.

* Vous libérer des contraintes du recrutement d’un collaborateur
(turn-over, co(t).

© Un collaborateur qualifié dédié a votre structure.

* Un planning préétabli en fonction de vos besoins.

NOTRE CHAMP D’INTERVENTION

* Traitement de la paie sur site.

© Gestion du personnel.

¢ Aide au recrutement.

* Suivi des effectifs.

* Permanence pour répondre aux questions de vos salariés.

OPTIMISATION DE LA RETRAITE

ET DE LA PREVOYANCE

A&D vous aide a préparer votre retraite et celle de vos
collaborateurs.

LES AVANTAGES

* Toute votre carriére a-t-elle été bien prise en compte ?

* A quel age partir ?

* Votre niveau de revenu en cas de probléeme de santé est-il
en adéquation avec votre niveau de vie ?

* Votre famille est-elle bien protégée ?

* Quel statut adopter, salarié ou indépendant ?

Ce sont les questions auxquelles nous pouvons répondre
avec notre partenaire Optimaretraite.

NOTRE CHAMP D’INTERVENTION

* Reconstitution de carriere.

* Audit de la protection sociale.

¢ Liquidation de la retraite.

* Choix du statut précédant la retraite.
« Etude et choix de la rémunération.

ET SI LURSSAF

VOUS DEVAIT DE L'ARGENT ?

LE SAVIEZ-VOUS ?

En 2009, 'URSSAF a remboursé 213 millions d’euros apres
avoir contrdlé 96 000 cotisants.

LES AVANTAGES

* Nos spécialistes paie interviennent dans votre entreprise,
sur place ou a distance.

¢ La remise d’un rapport d’audit.

* L’'accompagnement dans la mise en ceuvre des recomman-
dations.

NOTRE CHAMP D’INTERVENTION

* La réalisation d’un audit de paie complet.
» Des recommandations permettant I'optimisation des charges
sociales.
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